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VISIONE 

· Distinguersi per Efficienza ed Innovazione nel mondi dei servizi alle imprese. 
· Mettere al centro le persone per essere i migliori nel servizio al Cliente. 

DECLARATORIA DELLA VISIONE 

· Solidarietà e Produttività uguale Sviluppo. 

· Anticonformismo nelle soluzioni produttive. 

· Socialmente responsabile, con particolare riguardo all’etica ed alla qualità nei rapporti di lavoro e con gli 
stakeholders, alla compatibilità dell’attività economica con il rispetto e la salvaguardia dell’ambiente. 

 
MISSIONE 

· Creare occupazione alle migliori condizioni possibili e realizzare il vantaggio dello scambio mutualistico 
_ 

· Puntare a traguardi che sembrano irraggiungibili. _ 

· Impresa a sensibilità sociale allargata. 

 

COSEVA Società Cooperativa, in coerenza con la propria natura di Cooperativa, si considera attore responsabile 
del mercato dei servizi di pulizie civili ed industriali, logistica e trasporto merci, sanificazione ed attività di data 
entry erogati anche in forma integrata. 
 
Assumiamo, pertanto, l’impegno di: 

Ø Rispettare tutte le prescrizioni legali, contrattuali e comunque tutte quelle sottoscritte dalla cooperativa 
che riguardino i pericoli ed i rischi per la sicurezza e la salute applicabili; 

Ø Salvaguardare i propri lavoratori e tutti coloro interessati dai processi produttivi della cooperativa 
operando per la prevenzione degli infortuni e delle malattie professionali; 

Ø Stabilire e tenere sotto controllo obiettivi in materia si sicurezza e salute sul lavoro; 
Ø Perseguire il miglioramento continuo del sistema di gestione, verificandone periodicamente la 

conformità, il livello di implementazione e l’adeguatezza a soddisfare e, ove possibile, superare i 
requisiti previsti per la sicurezza e la salute sul lavoro; 

Ø Documentare, attuare e mantenere attive, mediante riesami e revisioni periodiche, le linee di politica di 
sicurezza e salute sul lavoro della cooperativa. 

 
In tutte le fasi di progettazione ed esecuzione dei servizi erogati perseguiamo i seguenti principi:  

1° PRINCIPIO. Valutare ed agire. L’attività di valutazione dei rischi è uno strumento puntualmente applicato e 
funzionale alla sicurezza di tutti i cantieri gestiti. 

2° PRINCIPIO. Eliminare il rischio. La progettazione dei servizi deve rimuovere, ove possibile, alla radice le 
fonti di rischio potenziale o comunque ridurre i rischi a condizioni minime accettabili. Se un’attività rappresenta 
una potenziale minaccia per la salute umana, vengono prese misure cautelative anche se non si dispone di dati 
certi sui rapporti di causa/effetto. 

3° PRINCIPIO. Il principio del coinvolgimento e del saper fare. Per COSEVA tutti i Lavoratori sono responsabili 
della sicurezza e della salute propria e degli altri. Tutti coloro che sono coinvolti nell’erogazione dei servizi 
devono conoscere i rischi ai quali possono essere esposti e le misure per prevenire danni. Coseva promuove la 
consultazione e partecipazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti alla ricerca del continuo miglioramento in 
ambito di salute e sicurezza sul lavoro. 
 
Nell’ambito dell’esecuzione dei servizi puntiamo a garantire un ambiente di lavoro sicuro, ad adottare e favorire 
buone prassi relative alla sicurezza e salute sul lavoro con particolare riferimento alla prevenzione dei: 

Ø Rischi correlati alla discontinuità ed all’occasionalità lavorativa, garantendo ai lavoratori, con 
qualsiasi tipo di contratto, tempestività nella informazione, formazione, nella sorveglianza sanitaria e 
nella fornitura di DPI.  

Ø Rischi correlati ai macchinari ed alle attrezzature in uso, privilegiando l’ammodernamento e 
ricorrendo per le forniture a marchi primari riconosciuti sul mercato e di comprovata affidabilità in 
materia di sicurezza. Fornendo ai lavoratori un adeguato addestramento all’utilizzo.  

Ø Rischi correlati ai prodotti chimici in uso, individuando e preferendo prodotti che comportino un 
rischio potenziale basso sulla salute e la sicurezza delle persone, garantendo la riconoscibilità del 
prodotto in tutte le fasi d’impiego e prediligendo tecnologie operative che limitino o eliminino i rischi 
correlati ai prodotti chimici. 

Ø Rischi psico-sociali, puntando alla chiarezza dei compiti, dei ruoli e delle informazioni; predisponendo 
canali che agevolino la comunicazione interna;  favorendo la partecipazione dei lavoratori alla 
valutazione dei rischi ed al miglioramento continuo.    

 
Richiediamo a tutti i Soci e Dipendenti ed ai nostri stakeholder di adottare gli stessi principi nello svolgimento 
delle attività a loro assegnate.  
 

la Direzione 
Giovanni NOVELLO 


